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Amagc: Bu caligmada, beden egitimi dgretmenlerinin orgiitsel sinizm algilar1 ile meslege yonelik
tutumlari ve iicret tatminleri arasindaki iligkinin arastirilmasi amaglanmustir.

Materyal ve Metod: Calismaya 21-60 yas arasi toplam 357 beden egitimi 6gretmeni goniilli
olarak katilmistir. Kisisel bilgi formuyla birlikte toplam 4 anketle cevaplar toplanmustir. Caligmaya
katilan katilimcilarm meslege iliskin tutumlarmi belirlemek icin Unlii’niin (2011); 2 alt boyut ve
toplam 23 sorudan olusan, Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum &lgegi
kullanilmigtir (Unlii, 2011). Orgiitsel sinizm tutumlarin1 belirlemek i¢in Brandes, Dhalwadkar ve
Dean (1999) tarafindan gelistirilen ve Kalagan (2009) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan 3 alt boyut
ve toplam 13 sorudan olusan Orgiitsel Sinizm Olgegi kullanilmistir (Biiyiikoztiirk ve ark., 2011).
Katilimcilarin iicret tatminlerini belirlemek i¢in Ergiiney’in (2006) Tiirk¢e’ye uyarladigi, 4 alt
boyut ve 13 ifadeden olusan dlgek kullanilmistir (Bastiirk, 2009).

Bulgular: Beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik tutum, orgiitsel sinizm, {icret tatmini
Olceklerinin toplam maddelerinin giivenirlik cronbach Alfa degerleri iyi seviyede belirlenmistir.
Katilimcilarin demografik 6zellikleri ile anketlere verilen cevaplar degerlendirildiginde genel
olarak cinsiyette farklilik bulunmazken diger yas, mesleki kidem siireleri ve okuldaki kidem
stirelerinde istatistiki agidan anlamli farkliliklar tespit edilmistir.

Sonug: Beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik tutum puanlari ile biligsel sinizm, duyussal
sinizm, licret diizeyi tatmini, {icret artig tatmini, ticret yapisi/yonetimi, sosyal yararlar tatmini
puanlari arasinda olumlu bir iligki oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin beden egitimi 6gretmenligi
meslegine yonelik tutum puanlar ile davranigsal sinizm puanlar arasinda ise olumsuz bir iligki
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi Ogretmeni, Ucret Tatmini, Mesleki Tutum, Orgiitsel Sinizm

ABSTRACT

Aim: The aim of the study is to investigate the relationship between physical education teachers' perceptions
of organizational cynicism, their attitudes towards the profession and their wage satisfaction.

Material and Method: A total of 357 physical education teachers aged between 21-60 voluntarily participated
in the study. The data were obtained through 4 questionnaires, including the personal information form. In
order to determine the attitudes of the participants towards the profession, “The Attitude towards Physical
Education Teaching Profession” scale by Unlii’s (2011), which consists of 2 sub-dimensions and a total of 23
questions, was used. “The Organizational Cynicism Scale” consisting of 3 sub-dimensions and a total of 13
questions, developed by Brandes, Dhalwadkar and Dean (1999) and adapted into Turkish by Kalagan (2009),
was used to determine organizational cynicism attitudes. In order to determine the wage satisfaction of the
participants, a scale adapted into Turkish by Ergiiney (2006), consisting of 4 sub-dimensions and 13 statements,
was used.

Results: Reliability Cronbach Alpha values of the total items of the attitude, organizational cynicism, and
wage satisfaction scales related to the mentioned profession were determined to be at a good level. When the
demographic characteristics of the participants and the answers given to the items were evaluated, there was
no statistically significant difference in gender, but there was statistically significant differences in age,
professional seniority and school seniority.

Conclussions: Findings suggest that there is a positive relationship between the scores of attitude towards the
profession and cognitive cynicism, affective cynicism, wage level satisfaction, wage increase satisfaction,
wage structure/management, social benefits satisfaction. There was a negative relationship between the
participants' attitude scores towards the profession and their behavioral cynicism scores.

Keywords: Physical Education Teacher, Wage Satisfaction, Professional Attitude, Organizational Cynicism
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GIRIS

Egitim sisteminin en temel 6gesi olan 6gretmenler; toplumun her kesiminde hizmet edecek olan
nitelikli insan giiciinii yetistiren, toplumda bireylerin sosyallesmelerini saglayan, bireyleri egiterek bir
tilkenin gelecegini insa etmeye ¢alisan, kiiltiirel degerlerin geng kusaklara aktarilmasinda koprii olma
ozelligi gosteren ve gelecege yon veren dnemli bir isleve sahiptir (Celikten ve Sanal, 2005).

Meslekler bireylerin hayatini siirdiirebilmesi icin gereklidir. Bir meslek kisinin yasam seklini
dogrudan etkilerken kiginin oOzelliklerini de etkilemektedir. Kisisel oOzelliklere uygun secilen
mesleklerde basarili olunurken kisinin kendisinden bagimsiz bir meslekte mutlu ve basarili olacagi
diisiiniilmemektedir. Meslek seciminde severek segilen bir meslek olumlu tutumlara, istenilmeyen
secilen bir meslekte olumsuz tutumlara neden olmaktadir. Ogretmenlik meslegini gergeklestiren
ogretmenlerinde meslegine karsi tutumlar1 ¢ok dnemlidir. Meslegine karst olumlu tutum gelistiren bir
ogretmen daha basarili ve daha mutlu olacaktir. Ogretmenlerin mesleki anlayis bigimleri, mesleklerine
kars1 besledikleri tutumlara bakilarak anlasilabilmektedir. Ogretmenlik meslegine olumlu tutumlar
gelistirebilmek i¢in {iniversite egitiminden meslek yasamina kadar olan siirede faydali tutumlar
kazandirilmalidir (Eryetis, 2016).

Ogretmenlerin  meslege  yonelik tutumlarmin  gelistirilmesi ~ onlarin;  mesleklerini
benimsemelerine, toplumsal diizeyde mesleklerinin ne derecede énemli oldugu bilincine ulasmalarina
ve mesleklerinin gerektirdigi sekilde donanimli birer 6gretmen olarak kendilerini yenileme ve gelistirme
durumunda olduklarina inanmalari ile ilgilidir. Ote yandan meslege yonelik tutum birgok degisken ile
ilgilidir. Egitim kurumlarinda calisan &gretmenlerin algilari, inanglari, tutumlari, 6n yargilart ve
davranis bigimleri bu siirece farkli boyutlar kazandirmaktadir. Meslegine karsi olumsuz tutum ve
davraniglar sergileyen bir 6gretmenden mesleki degisim ve gelisime ayak uydurmasi beklenemeyecegi
gibi 6grencileriyle siirekli etkilesim halinde ve iletisim beceri diizeyi yetersiz olan bir 6gretmenden de
topluma nitelikli bireyler yetistirmesi beklenemez (Kuyumcu ve Kaya, 2020).

Ogretmenler dgrencileri tarafindan siirekli olarak gdzlemlenmektedir. Ders anlatan bir 6gretmenin
konusma tarzi, ses tonu, yazis1, giyimi, taktig1 takilar 6grencileri tarafindan incelenmektedir. Ogrenciler
inceledikleri 6gretmenleri kendilerince olusturduklart olumlu ya da olumsuz tutumlara gore Grnek
alabilmektedir. Ogrencilerin olumlu ya da olumsuz tutumlarini Sgretmenlerin mesleki tutumlart
olusturmaktadir. Meslegine karsi olumlu tutumlar edinen 6gretmenler 6grencileri tarafindan sevilerek
model kabul edilir (Giivey Aktay, 2019).

Orgiitsel sinizm, “bir bireyin olumsuz inanglarla, duygularla ve iliskili davramslarla sekillenen
isveren oOrglitiine iliskin tutumlarla baglantili olup; ¢evresel etkenlerle degisiklige agik olan sosyal ve
kisisel deneyimlerin ge¢cmisine bir cevap” olarak tamimlanmistir (James, 2005). Dean ve arkadaslarn
(Acaray, 2019) orgiitsel sinizmi c¢alisanlarin orgiite karsi hissettikleri olumsuz tutumlar1 olarak
belirtmiglerdir. Bu olumsuz tutumlar ise orgiite kars1 gelistirilen negatif tutum, orgiitiin diiriistliikten
yoksun oldugu inanci ve orgiite karsi elestirel ve asagilayici davranislar gdsterme egilimidir. Kutanis ve
Cetinel (2009) ise orgiitsel sinizmi farkli etmenlere bagli olarak bireylerin yasantilarindan hareketle
sergiledikleri uzak durma ve orgiite karsi ¢ikma tutumlari olarak tanimlamigtir. Bu tanimlardan hareketle
oOrgiitsel sinizm bireyin i¢erisinde bulundugu orgiite kars1 hissettigi olumsuz tutumlardir.

Biitiin orgiitlerde oldugu gibi okullarda da yoneticilerin davraniglari, tutumlari ¢alisanlarini olumlu
veya olumsuz yonde etkilemektedir. Orgiite kars1 gelistirilen negatif tutum ve davramslar sinizmin
ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Buna bagli olarak okullardaki basarinin artmasi, kaliteli ve verimli
yeni uygulamalar gergeklestirmek 6gretmenlerin ¢alistiklart kuruma karsi sergiledikleri tutuma baglidir.
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Bu baglamda orgiitsel sinizm yasayan bir d6gretmen okul i¢in verdigi ugraslarin bilinmedigini veya
onemsenmedigini diisiinerek yaptig1 yenilik¢i ¢aligmalardan vazgecer, yeni ve farkli girisimlerde
bulunmaz. ilerleyen siiregte diger egitimcilerinde okul icin caba sarf edeceklerine inanmaz, okulun
gelecegine dair umutsuzluga kapilir (Kalagan ve Giizeller, 2010).

Insanin zihinsel ve bedensel emeginin ve ayirdi§1 zamanin bir karsiligi olan iicret, diger iiretim
faktorlerinden farkli olarak insan giicli yani isgiicii i¢in hayati énem tagimaktadir. Bu nedenle iicret,
isgiicii tarafindan mal ya da hizmet iiretimine dahil edilen tiim fiziksel ve diisiinsel cabanin degeridir
(Benligiray, 2003: 2). Ucret, iktisadi, hukuki ve sosyal iceriginin yan1 sira farkli bilesenlere sahip bir
kavramdir. Toplam iicret olusurken iicret ad1 altinda dikkate alinacak unsurlara gore bilesenleri degisen
ticret temel ve degisken olmak iizere iki grupta ele alinan iicretin yani sira ek 6demelerde bulunmaktadir
(Bingdl, 2003: 380). Ucret tatmini ¢alisma hayatinda 6ne ¢ikan konulardan biri haline gelmistir. Ciinkii
gliniimiiz is yasaminda {icret tatmini sonugclar1 orgiitleri etkilemekte ve ayni zamanda is tatmininin
Olciilmesinde kullanilan degiskenlerden biri olmustur. Ayrica ilicret, yasantinin siirdiiriilebilmesinin tek
yolu olmasindan 6tiirii ig gorenlerin is beklentileri arasindaki ilk sirada yer alir. Alinan ticret miktari ise
is gorenler lizerinde olumlu ya da olumsuz bir etki birakir. Bu bakimdan {icret is gorenlerin
giidillenmeleri, tutum ve davranislarinin énemli bir belirleyicisi niteligindedir. Karsiliklilik ilkesine
uygun olarak belirlenen pekistirici iicret is gorenlerde olumlu inang, davranig ve tutumlara neden
olmaktadir (Gardner vd., 2004). Ucret tatmini, alinan iicret ile alinmas1 beklenen iicret arasindaki farkin
minimum seviyede olmasiyla meydana gelmektedir (Cakir, 2006).

Her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de iicret tatmini, orgiitsel sinizm ve meslege
yonelik tutum son derece Onem arz eden konulardir. Yapilan bu calismada beden egitimi
Ogretmenlerinin orgiitsel sinizm algilar1 ile meslege yonelik tutum ve {icret tatmini arasindaki iligkilerin
incelenmesi amaglanarak bundan sonra yapilacak ¢alismalara 151k tutacagi diigiiniilmektedir.

MATERYAL VE METOD
Arastirma Modeli

Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir. liskisel tarama
modeli, iki ya da daha fazla degisken arasindaki iliskilerin birlikte degisimini ve derecesini belirlemeyi
amaglayan yontem olarak tanimlanmaktadir. (Biiyiikoztiirk ve ark., 2019; Karasar, 2020).

Arastirma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu Istanbul’da Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda basit rastgele
yontemi ile segilen toplam 357 (127 kadin 230 erkek) Beden Egitimi Ogretmeni olusturmaktadir. Basit
rastgele 6rnekleme yontemi; katilimcilarin evren igerisinden rastgele se¢ildigi ve her birimin secilme
olasiliginin denk oldugu yontemdir (Tuna, 2016). Bu 6rnekleme yonteminin evreni temsil giicliniin diger
yontemlerden daha yiiksek oldugu belirtilmektedir (Biyiikoztiirk ve ark., 2019).

Veri Toplama Araclar

Arastirmada ¢alisma grubunun 6zelliklerini belirlemek amaciyla “Kisisel Bilgi Formuna ek olarak
“Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Y&nelik Tutum Olgegi”, “Ucret Tatmini Olcegi” ve “Orgiitsel
Sinizm Olgegi” kullamlmustir. Arastirmada, katilimeilarin meslege iliskin tutumlarini incelemek
amaciyla beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik tutum 6lcegi kullanilmustir. Unlii (2011). Olgek
besli Likert tipinde olup 23 maddeden sevgi ve kaygi olmak iizere iki alt boyuttan olugsmaktadir. Bu

boyutlardan sevgi 13 madde, kaygi 10 maddedir. Olgegin kat sayilar1 23-41 puan araliginda olup ¢ok
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diisiik tutum, 42-60 puan araligi diisiik tutum, 61-79 puan araligi orta diizeyde tutum, 80-98 puan aralig
yiiksek tutum, 99-115 puan aralig1 ise ¢cok yiiksek tutum olacak sekilde hesaplanmistir. Ayrica, Bastiirk
(2009)’1in kendi tezinde kullandig:i galisanlarin iicret tatminlerini 6lgmek i¢in Heneman ve Schwab
(1985)’1n gelistirmis oldugu, 18 ifadeden olusan 6lgegin, Ergiiney (2006)’in arastirmasi i¢in Tiirkce’ye
uyarladig1, 13 ifadeden olusan hali kullanilmustir. Olgek iicret tatminini 4 alt boyut kapsaminda
degerlendirmektedir. Bu alt boyutlar, {icret diizeyi tatmini, iicret artis1 tatmini, ticret yapisi/yonetimi
tatmini ve sosyal yararlar tatminidir. Olgek 5°li Likert dlgegine gore diizenlenmistir. Ifadelere verilen
cevaplar; “oldukga tatmin edici” segenegine 1, “hi¢ tatmin edici degil” secenegine 5 puan verilerek
derecelendirilmistir. Buna goére 6lcekten alinan diisiik puan ilgili boyutta ¢alisanin {icretinden tatmin
duydugunu, yiiksek puan ise ¢aligsanin ilgili boyutta {icretinden tatmin duymadigini1 géstermektedir.

Orgiitsel sinizm tutumlarini belirlemek igin ise Brandes, Dhalwadkar ve Dean (1999) tarafindan
gelistirilen ve Kalagan (2009) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Orgiitsel Sinizm Olgegi kullamlacaktir.
Orgiitsel sinizm 6lgegi; Biligsel Sinizm (1-5), Duyussal Sinizm (6-9) ve Davranissal Sinizm (10-13) alt
boyutlar1 olmak iizere toplam 13 sorudan olusmaktadir. Olgek 5°li likert tipinine gore hazirlanmig
cevaplar 1 “Kesinlikle Katilmiyorum.”, 2 “Katilmiyorum.”, 3 “Kararsizim.”, 4 “Katiliyorum.” ve 5
“Kesinlikle Katiliyorum.”u ifade etmektedir. Olceklerde alinan puanlarin ortalamalar1 1 - 1,80 arasi
“Cok Diigiik”, 1,81 — 2,60 aras1 “Diistik™, 2,61-3,40 aras1 “Orta”, 3,41 — 4,20 aras1 “Yiiksek” ve 4,21 —
5 aras1 “Cok Yiiksek” olarak degerlendirilmistir. Yapilan pearson korelasyon analizlerinde ise katsay1
0,30’dan kiiciik ise iliskinin “Zayif”, 0,30 ile 0,70 arasinda ise “Orta” diizey, 0,70’den biiyiik ise
“Yiiksek” diizey olarak alinmistir (Biiytikoztiirk ve ark., 2011).

Olgeklerinin Giivenirlik Analizlerinde Cronbach Alfa Degerleri; Beden Egitimi Ogretmenligi
Meslegine Yonelik Tutum: 0.852, Orgiitsel Sinizm: 0.866, Ucret Tatmini: 0.912 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Arastirmanin tiim verileri SPSS 23.0 paket programinda analiz edilmistir. Arastirmada verilerin
normal dagilim gosterip gostermedigini 6lgmek adina Shapiro-Wilk testi uygulanmistir. Calismada
normal dagilim géstermeyen verilerin analizinde; ikili gruplarin karsilastirilmasinda Mann Whitney U
testi, ic ve daha fazla grubun karsilastirilmasinda Kruskal Wallis testi uygulanmustir. Olcekler
arasindaki iliskiyi 6lgmek i¢in Spearman testi uygulanmstir.

BULGULAR
Katilimeilarin demografik 6zellikleri Tablo 1 de verilmistir

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

N=357 N %
Cinsiyet Kadin 127 35.6
Erkek 230 64.4
21-30 108 30.3
31-40 173 48.5

Ve (1) 41-50 68 19

51-60 8 2.2
0-5 108 30.3
Mesleki kidem siireniz 6-11 173 48.5
(Y) 12-17 53 14.8

18 yil ve tlizeri 23 6.4

Okuldaki Kidem Siireniz 0-7 305 85.4
(Yil) 8-11 38 10.6

36



% Anatolia Sport Research 2(2), 2021,33-45 The Relationship Between Physical Education Teachers' Perceptions of Organizational Cynicism and
,,_.fr - Attitudes Towards The Profession and Wage Satisfaction
Uy

12-19 14 3.9

Calismaya katilan katilimcilarin demografik 6zelliklerine bakildiginda; %35.6 kadin, %64.4 erkek
oldugu bulunmustur. Yas olarak en yiiksek %48.5 oranla 31-40 yas araliginin oldugu, mesleklerindeki
kidem siireleri bakiminda %48.5 oranla 6-11 yil arasinda olanlarin arastirmaya katildigi, okuldaki
caligma siireleri bakimindan en yiiksek katilimin %85.4 oranla 0-7 yil arasma oldugu goriilmiistir.

Tablo 2. Arastirmada Kullanilan Anketlerin Ortalama Puanlar
Beden Egitimi Ogretmenligi

Ucret Tatmini Olcegi Alt Boyutlar: Orgiitsel Sinizm Olgegi Alt Meslegine Yénelik Tutum
Ort. Boyutlar1 ve Ort
n=357 n=357 ort.
n=357
Ueret diizeyi 9.48+1.67 Biligsel 6.51+3.26
tatmini sinizm
Ucret artist tatmini ~ 12.69+1.50 Duyugsal 5.72+2.27
sinizm

Ucret yapist/ Davranigsal 84.93:3

IO YAPISY 14414179 AVIGHISSAT 8.84+1.70
yonetimi tatmini sinizm
Sosyal yararlar
v 5.93+0.52

Tablo 2’ ye bakildiginda; Katilimcilarin Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum
Olgeginden Aldiklar1 Puanlarin Dagilimi 84.93+3 olarak bulunmustur. Orgiitsel Sinizm Olgeginden
aldiklar1 puanlara bakildiginda; Biligsel sinizm alt boyutunda 6.51+3.26, Duyussal sinizm alt boyutunda
5.72+2.27, Davranissal alt boyutunda 8.84+1.70 tespit edilmistir. Ucret Tatmini Olgeginden alinan
puanlara bakildiginda; licret diizeyi alt boyutunda 9.48+1.67, iicret artis1 alt boyutunda 12.69+1.50, iicret
yapisi/yonetimi tahmini alt boyutunda 14.41+1.79, sosyal yararlar tatmini alt boyutu 5.93+0.52 olarak
tespit edilmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum, Orgiitsel Sinizm, Ucret
Tatmini Olgeklerinden Aldiklart Puanlarin Cinsiyete Gére Dagilimina Yonelik Mann Whitney U Testi
Sonuclart

Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine

Yonelik Tutum Cinsiyet N Ortalama-ss Test ist. p
RN L om
Orgiitsel Sinizm Olcegi alt boyutlari Cinsiyet N Ortalamadtss Test ist. p
Bilissel sinizm Iéﬁfé‘l: ;gg 2:2 } 22:‘1“6‘ -0.404 0.687
Duyussal sinizm Iéﬁ?enlz ;gg g;gigig -0.168 0.867
Davranigsal Sinizm Iéﬁ?é;: ;gg 897ﬂ;1i19 65 4 -0.998 0.318
Ucret Tatmini Olcegi Alt Boyutlar Cinsiyet N  Ortalamatss  Test ist. p
[“,Tcret diizeyi tatmini IE(?S(;E ;g(?) géslii 22 -0.516 0606
o om0
Ucret yapist/ yonetlr-nl- tatmini Ié?l?elrkl ;g(?) }jigi g Elg 1155 0248
Sosyal yararlar tatmini Ié?l?élr(l ;gg gggiggg -0.067 0.946
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Tablo 3’de goriindiigi iizere, katilimcilarin beden egitimi 6gretmenligi meslege yonelik tutum
Olceginden aldiklar1 puanlar1 (p=0.05<0.286) cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermemistir.
Katilimcilarin 6rgiitsel sinizm 6lgegi alt boyutlart olan biligsel sinizm (p=0.05<0.687), duyussal sinizm
(p=0.05<0.867), davranmigsal sinizm (p=0.05<0.318) puanlar1 cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermemistir. Katilimeilarin  {icret tatmini Olgegi alt boyutlar1 olan {cret diizeyi tatmini
(p=0.05<0.606), iicret artig1 tatmini (p=0.05<0.427), {icret yapisi/yonetimi tatmini (p=0.05<0.248),
sosyal yararlar tatmini puanlari(p=0.05<0.946), cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermemistir.

Tablo 4. Katilimcilarin Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum, Orgiitsel Sinizm, Ucret
Tatmini Olgeklerinden Aldiklart Puanlarin Yaslarina Gére Dagilimina Yonelik Kruskal Wallis Testi

Sonuclart

Beden Egitimi Yas
Ogretmenligi Meslegine
Yonelik Tutum
21-30
31-40
41-50
51-60

Orgiitsel Sinizm Olcegi Yas
alt boyutlar:
21-30
Biligsel sinizm 31-40
41-50
51-60

21-30
Duyussal sinizm 31-40
41-50
51-60

21-30
Davranigsal Sinizm 31-40
41-50
51-60

Ucret Tatmini Olcegi Yas
Alt Boyutlar:
21-30
Ucret diizeyi tatmini 31-40
41-50
51-60

21-30

Ucret artis1 tatmini 31-40
41-50

51-60

21-30

Ucret yapis1/ yonetimi 31-40
tatmini 41-50

51-60

21-30

Sosyal yararlar tatmini 31-40
41-50

51-60

* p<0.05**p<0.001

N

108
173
68
8

N

108
173
68

108
173
68

108
173
68

108
173
68

108
173
68

108
173
68

108
173
68

Ortalamazss

84.72+3.35
84.63+3.01
85.77+2.23
83.22+2.11
Ortalamazss

6.96+4.35

6.2+2.70
6.48+2.61
5.62+1.40
5.37+2.48
5.89+2.21
5.94+2.05
5.00+1.85
9.21+1.87
8.73+1.63
8.55+1.58
8.50+0.92

Ortalamazss

8.98+1.62
9.60+1.66
9.95+1.59
9.75+1.48
12.35£1.72
12.70£1.35
13.10+1.37
13.50+1.41
13.91+2.08
14.47+1.61
14.91+1.56
15.50+1.41
5.87+0.65
5.93+0.48
6.02+0.34
6.12+0.35

Median
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87
86

Median
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28.494

Test
ist.

3.180

7.856

8.854

Test
ist.

19.081

12.022

17.613

5.534

p

0.000**

0.365

0.049*

0.031*

0.000**

0.007**

0.001**

0.137

Tablo 4’de goriindiigi iizere, katilimeilarin beden egitimi 6gretmenligi meslege yonelik tutum
Olceginden aldiklar1 puanlart (p=0.05>0.000) yaslarina gore anlamli bir farklilk gostermistir.
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Katilimcilarin 6rgiitsel sinizm 6lgegi alt boyutu olan bilissel sinizm (p=0.05<0.365) puanlar1 yaslarina
gore karsilastirildiginda anlamli bir farklilik bulunmazken, duyussal sinizm (p=0.05>0.049),
davranigsal sinizm (p=0.05>0.031) puanlarinda yaslarina gore anlamh bir farklilik kayit edilmisitir.
Katilimcilarin iicret tatmini 6l¢egi alt boyutlar1 olan {icret diizeyi tatmini (p=0.05>0.000), {icret artis1
tatmini (p=0.05>0.007), flicret yapisi/yonetimi tatmini (p=0.05>0.001) puanlar1 yaslarina gore
kargilagtirilirken anlamli bir farklilik tespit edilirken,  sosyal yararlar tatmini puanlarinda
(p=0.05<0.137) yaslarina gore anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Tablo 5. Katilimcilarin Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum, Orgiitsel Sinizm, Ucret
Tatmini Olceklerinden Aldiklar: Puanlarin Mesleki Kidem Siirelerine Gére Dagilimina Yonelik Kruskal
Wallis Testi Sonuclart

Beden Egitimi
Ogretmenligi Mesleki kidlem N Ortalamatss Median 1QR  Test p
Meslegine Yonelik siiresi ist.
Tutum
0-5 108 84.72+3.35 86 3
6-11 173 84.63+3.01 86 3 33.304  0.000**
12-17 53 85.52+2.39 87 3
18 yil ve lizeri 23 86.78+1.04 87 0
Orgiitsel Sinizm Mesleki kidem N Ortalamatss Median IQR  Test p
Olcegi alt boyutlar siiresi ist.
0-5 108 6.96+4.35 5 2
Biligsel sinizm 6-11 173 6.29+2.70 5 1 6.874 0.076
12-17 53 6.81+2.86 6 2
18 y1l ve tizeri 23 5.43+0.89 5 1
0-5 108 5.37+2.48 4 4
Duyussal sinizm 6-11 173 5.89+2.21 4 4 9.134 0.028*
12-17 53 6.11+2.06 7 4
18 yil ve tizeri 23 5.21+1.88 4 4
Davranigsal Sinizm 0-5 108 9.21+1.87 9 1
6-11 173 8.7341.63 9 2 8.976 0.030*
12-17 53 8.62+1.72 9 2
18 y1l ve iizeri 23 8.39+0.94 9 2
Ucret Tatmini Mesleki kidem N Ortalamatss Median IQR  Test p
Olcegi Alt Boyutlar: siiresi ist.
0-5 108 8.9841.62 9 0.75
Ucret diizeyi tatmini 6-11 173 9.60+1.66 9 2 19.496  0.000**
12-17 53 10.03+1.73 9 2
18 y1l ve tizeri 23 9.69+1.14 9 2
0-5 108 12.35+1.72 13 2
Ucret artis1 tatmini 6-11 173 12.70+1.35 13 0 11.692 0.009**
12-17 53 13.13+1.55 13 0
18 yil ve tizeri 23 13.17+0.83 13 0
0-5 108 13.91+2.08 15 4
Ucret yapis1 / 6-11 173 14.47+1.61 15 0 17.332  0.001**
yOnetimi tatmini 12-17 53 14.88+0.00 15 0
18 y1l ve iizeri 23 15.17+0.83 15 0
0-5 108 5.87+0.65 6 0
Sosyal yararlar 6-11 173 5.93+0.48 6 0 5.078 0.166
tatmini 12-17 53 6.03+0.39 6 0
18 y1l ve lizeri 23 6.04+0.20 6 0

* p<0.05**p<0.001

Tablo 5’da goriindiigii lizere, katilimcilarin beden egitimi 6gretmenligi meslege yonelik tutum
Olceginden aldiklari puanlart (p=0.05>0.000) mesleki kidem siiresine gore anlamli bir farklilik
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gostermistir. Katilimeilarin orgiitsel sinizm 06lgegi alt boyutu olan bilissel sinizm (p=0.05<0.076)
puanlart mesleki kidem siirelerine gore anlamli bir farklilik gostermezken, duyussal sinizm
(p=0.05>0.028), davranigsal sinizm (p=0.05>0.030) puanlar1 mesleki kidem siirelerine gore anlamli bir
farklilik gostermistir. Katilimcilarin iicret tatmini olgegi alt boyutlart olan iicret diizeyi tatmini
(p=0.05>0.000), iicret artis1 tatmini (p=0.05>0.009), iicret yapisi/yonetimi tatmini (p=0.05>0.001)
puanlar1 mesleki kidem siirelerine gore anlamli bir farklilik gosterirken, sosyal yararlar tatmini
puanlari(p=0.05<0.166), yaslarina gore anlamli bir farklilik géstermemistir.

Tablo 6. Katilimcilarin Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum, Orgiitsel Sinizm, Ucret
Tatmini Olgeklerinden Aldiklar1 Puanlarin Okuldaki Kidem Siirelerine Gére Dagilimina Yonelik
Kruskal Wallis Testi Sonuclart

Beden Egitimi Ogretmenligi Okuldaki N  Ortalamatss Median IQR  Test p
Meslegine Yonelik Tutum siireniz ist.
0-7 305 84.47+3.54 86 3
8-11 38 85.52+2.60 87 125 7.847 0.020*
12-19 14 84.56+£2.26 86 1
Orgiitsel Sinizm Olgegi alt Okuldaki N  Ortalamatss Median IQR  Test p
boyutlar: siireniz ist.
0-7 305  6.66+3.47 5 1
Bilissel sinizm 8-11 38 5.60+£1.38 5 0 15.203 0.000**
12-19 14 5.71£1.06 5.50 1
0-7 305  5.81+2.33 4 4
Duyussal sinizm 8-11 38 4.86+1.61 4 0.50 24.254 0.000**
12-19 14 6.00+2.07 6 4
0-7 305  8.89+1.79 9 2
Davranigsal Sinizm 8-11 38 8.68+0.93 9 0 3.738 0.154
12-19 14 8.00£1.03 8 2
Ucret Tatmini Olcegi Alt Okuldaki N  Ortalamatss Median IQR  Test p
Boyutlari siireniz ist.
0-7 305  9.48+1.68 9 2
Ucret diizeyi tatmini 8-11 38 9.28+1.67 9 0 21.951 0.000**
12-19 14 10.14+1.29 10 2
0-7 305  12.61+1.48 13 0
Ucret artis1 tatmini 8-11 38 13.05+1.72 13 0 3.270 0.195
12-19 14 13.28+1.06 13 0
0-7 305  14.32+1.77 15 0
Ucret yapisy/ yonetimi tatmini 8-11 38 14.78+2.06 15 0 5.121 0.077
12-19 14 15.28+1.06 15 0
0-7 305  5.91+0.53 6 0
Sosyal yararlar tatmini 8-11 38 6.05+0.46 6 0 4.317 0.116
12-19 14 6.07+0.26 6 0

* p<0.05**p<0.001

Tablo 6’de goriindiigi iizere, katilimeilarin beden egitimi 6gretmenligi meslege yonelik tutum
0lceginden aldiklar1 puanlar1 (p=0.05>0.000) okuldaki siirelerine gore anlamli bir farklilik géstermistir.
Katilimcilarin 6rgiitsel sinizm dlgegi alt boyutu olan biligsel sinizm (p=0.05>0.000), duyussal sinizm
(p=0.05>0.000) puanlar1 anlamli bir farklilik gosterirken, davranigsal sinizm (p=0.05<0.154) puanlari
okuldaki siirelerine gore anlamli bir farklilik géstermemistir. Katilimeilarin {icret tatmini 6lgegi alt
boyutlar1 olan iicret diizeyi tatmini (p=0.05>0.000) puanlar1 okuldaki siireye gore anlamli bir farklilik
gosterirken, tcret artigi tatmini (p=0.05>195), ticret yapisi/y6netimi tatmini (p=0.05>0.077), sosyal
yararlar tatmini puanlar1 (p=0.05<0.116) okuldaki siirelerine gore anlaml bir farklilik gostermemistir.
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Tablo 7. Katilimcilarin Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum, Orgiitsel Sinizm, Ucret
Tatmini Olgeklerinden Aldiklar: Puanlar arasindaki iliskiyi 6l¢meye yénelik Spearman testi sonuglar

Olgekler/alt boyutlar: Beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik
tutum

Biligsel sinizm r=0.125 p=0.019*

Duyussal sinizm r=0.148 p=0.005**
Davranigsal sinizm r=-0.504 p=0.000**

Ucret diizeyi tatmini r=0.395 p=0.000**

Ucret artis1 tatmini r=0.550 p=0.000**

Ucret yapis1/ yonetimi tatmini r=0.563 p=0.000**

Sosyal yararlar tatmini r=0.258 p=0.000**

* p<0.05**p<0.001

Tablo 7°de Beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik tutum puanlari ile biligsel sinizm,
duyussal sinizm, {icret diizeyi tatmini, licret arti tatmini, {icret yapisi/yonetimi, sosyal yararlar tatmini
puanlar1 arasinda olumlu bir iligki oldugu belirlenmistir. Beden egitim 6gretmenligi meslege yonelik
tutum puanlari arttikca biligsel sinizm, duyussal sinizm, {icret diizeyi tatmini, ticret artig tatmini, licret
yapisi/yonetimi, sosyal yararlar tatmini puanlari da artmaktadir. Katilimcilarin beden egitimi
Ogretmenligi meslegine yonelik tutum puanlari ile davranigsal sinizm puanlari arasinda ise olumsuz bir
iligki belirlenmigtir. Beden egitim 6gretmenligi meslege yonelik tutum puanlari arttik¢a davranissal
sinizm puanlar1 azalmaktadir.

TARTISMA VE SONUC

Katilimcilarin beden egitimi 6gretmenligi meslege yonelik tutum 6l¢eginden aldiklar1 puanlar,
orgiitsel sinizm 6lgegi alt boyutlari olan biligsel sinizm, duyussal sinizm, davranigsal sinizm puanlari ve
iicret tatmini 6lgegi alt boyutlarindan almis oluklar1 puanlar cinsiyete gore istatistiki agidan anlamli bir
farklilik gostermemistir. Elde ettigimiz sonugtan farkli olarak Bhargava ve Pathy (2014), Maliki (2013)
ve Celik, Yazar ve Kose (2011) cinsiyet degiskeni bakimindan kiz 6gretmen adaylariin mesleki
tutumlarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Capri ve Celikkaleli’nin (2008) ise 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlige iligkin tutumlar lizerinde cinsiyetin 6nemli bir etkisinin oldugu, program ve
fakiilte degiskenlerinin ise anlamli bir etkisinin olmadig1 sonucuna ulagmslardir.

flgili alan yazinda arastirma sonuglarinuzi destekleyen ve katilimcilarm orgiitsel sinizmlerinin
cinsiyete gore farklilasmadigini tespit eden bircok caligma vardir. Caligkan (2016) ve Caz (2018) spor
egitimi veren yiiksekogretim kurumlarindaki 6gretim elemanlarinin; Ulukis (2017) beden egitimi
dgretmenlerinin; Bingdl (2018) Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirliigii antrendrlerinin cinsiyet
degiskenine gore Orgiitsel sinizm boyutlarimin ve genelinin anlaml diizeyde farklilasmadigini tespit
etmislerdir. Yine Kalagan (2009), Kalagan ve Giizeller (2010), Boyali (2011), Sirin (2011), Aydugan
(2012), Gévez (2013), Kilig (2013), Karacaoglan (2014), Kiling (2014), Cetinkaya (2014), Ozcan
(2014), Yesilgimen (2015), Giin (2015), Yavuz ve Bediik (2016), Tanriyisever (2018), Bulut (2019a),
Glmiis (2019), Sarkaya (2019), Giimis (2019), Tire (2019), Kahriman (2019) orgiitsel sinizm
diizeylerinde cinsiyetin etkili bir faktdr olmadigini belirlemislerdir.
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Katilimcilarin beden egitimi 6gretmenligi meslege yonelik tutum 6lgeginden aldiklari puanlar yas
degiskeni acisindan degerlendirildiginde anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarin beden
egitimi 6gretmenligi meslege yonelik tutum dlgeginden aldiklar1 puanlara baktigimizda; yaslar1 41-50
arasinda olan katilimecilarin puanlari en yiiksek, yaslar1 51-60 arasinda olan katilimcilarin puanlari ise
en digiiktir. Yapilan caligmada elde ettiginiz sonuctan farkli olarak 6gretmenlik meslegine karsi
tutumlari inceleyen Ozgiir (1994); adaylarin yas, cinsiyet, boliim tercih siralamasi, ebeveynin egitim ve
is durumu, 6grencinin basar1 diizeyi gibi degiskenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina
etkisini incelemistir. Sonug olarak 6gretmen adaylarinin meslege karsi tutumlarinin yas degiskeni ile
arasinda anlamli bir farkliik olmadigi sonucuna ulasmustir (Ozgiir, 1994). Bir baska calismada
ogretmenlik formasyonu alan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini cinsiyet, 6grenim
durumu, is durumu ve 6gretmenlik yapacagi 6gretim kademesi degiskenleri agisindan inceleyen Siiriicii
(1997), cinsiyet ve 6grenim durumunun adaylarin tutumlari iizerinde etkili olmadigi, fakat ilkdgretim
kademesinde gorev alacak adaylarin digerlerine oranla daha olumlu tutuma sahip olduklari sonucuna
ulagmustir (Stirticii, 1997).

Konu ile ilgili olarak alan yazinda yapilmis olan ¢aligmalarda spor egitimi veren yiiksekogretim
kurumlarindaki akademisyenlere (Caligkan 2016, Caz 2018) ve beden egitimi dgretmenlerine (Ulukis
2017, Karayaka 2019) yonelik yapilan calismalarda da yas degiskeninin orgiitsel sinizm iizerinde
anlaml diizeyde etki yapmadigi sonucuna ulasilmistir. Yine, James (2005), Erdost ve ark (2007), Efilti
ve ark (2008), Giizeller ve Kalagan (2008), Tokgoz ve Yilmaz (2008), Kalagan ve Giizeller (2010),
Yavuz ve Bediik (2016), Tanriyisever (2018) yaptiklar1 calismalarinda orgiitsel sinizm ile yas arasinda
anlamli farklilik bulamamislardir. Bu ¢aligmalar, aragtirma sonuglarimizi desteklemektedir. Arastirma
sonuclarimizla oOrtismeyen ve Orneklem gruplarmin farkliligindan kaynaklandigr diisiiniilen
caligmalarda bakildiginda ise; Malkog (2018), Copur (2018), Bulut (2019a), Sarkaya (2019) orgiitsel
sinizmin biitiin boyutlarimin ve genelinin yas degiskenine gore anlamli diizeyde farklilastigini yine
Bingdl (2018) duyussal boyutta, Cillik (2019) ve Tiire (2019) bilissel boyutta, Sevik (2019) davranigsal
boyutta, Samdan (2019) bilissel, davranigsal boyutlarda ve genel sinizmlerinde yas degiskenine gore
anlamli farklilik oldugunu tespit etmislerdir.

Katilimcilarin ticret tatmini 6lgegi alt boyutlari olan iicret diizeyi tatmini, ticret artigi tatmini,
licret yapist/yonetimi tatmini puanlari yaslarina gére anlamli bir farklilik géstermektedir. Katilimeilarin
iicret tatmini 6lcegi alt boyutu olan {icret diizeyi tatmini puanlar1 41-50 yag araliginda en yiiksek, 21-30
yas araliginda en diistiktlir. Katilimcilarin ticret artis1 tatmini alt boyutu puanlar1 51-60 yas araliginda en
yliksek, 21-30 yas aralifinda en diisiiktiir. Katilimcilarin {icret yapisi/yonetimi tatmini alt boyutu
puanlar1 51-60 yas araliginda en yiiksek, 21-30 yas araliginda ise en diisiiktiir.

Katilimcilarin orgiitsel sinizm 6l¢egi alt boyutu olan bilissel sinizm puanlari mesleki kidem
stirelerine gore anlaml bir farklilik gostermezken, duyussal sinizm davranigsal sinizm puanlari mesleki
kidem siirelerine gore anlamli bir farklilik gostermistir. Katilimcilarin 6rgiitsel sinizm 6lgegi alt boyutu
olan duyussal sinizm puanlarina baktigimizda; mesleki kidem siiresi 12-17 arasinda olanlari puanlar
en yiiksek, 18 y1l ve iizeri olanlari puanlar en diisiiktiir. Katilimcilarin orgiitsel sinizm 6l¢egi alt boyutu
olan davranigsal sinizm puanlarina baktigimizda; mesleki kidem siiresi 0-5 yi1l araliginda olan puanlari
en yiiksek iken, 18 yil ve lizeri olanlarin puanlart disiiktiir. Katilimcilarin iicret tatmini dlgegi alt
boyutlari olan {icret diizeyi tatmini, iicret artig1 tatmini, {icret yapisi/yonetimi tatmini, puanlari mesleki
kidem siirelerine gére anlamli bir farklilik gosterirken, sosyal yararlar tatmini puanlari, yaslarina gore
anlaml bir farklilik géstermemistir.

Tlgili alan yazinda arastirma sonuglarimizla kismen paralellik gosteren ¢alismalarda; Ulukis (2017),
Bulut (2019a), Kahriman (2019) mesleki kidem degiskenine gore davranigsal boyutta; Bingol (2018)
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mesleki kidem degiskenine gdre duyussal boyutta; Malkog¢ (2018), Samdan (2019) ve Sevik (2019)
mesleki kidem degiskenine gore bilissel, davranigsal boyutlarda ve genel sinizmlerinde, Sarkaya (2019)
mesleki kidem degiskenine gore bilissel, duyussal boyutlarda; Kalagan ve Giizeller (2010) mesleki
kideme gore genel sinizmlerinde ve Copur (2018) mesleki kidem degiskenine gore biitiin boyutlarda
anlamli farkliliklar tespit etmislerdir. Yine arastirma sonuglarimizla Ortiigmeyen calismalarda ise
Caligkan (2016), Yavuz ve Bediik (2016), Karayaka (2019), Cillik (2019), Glimiis (2019), Tiire (2019)
mesleki kidem degiskenine goére biitiin boyutlarin ve genel sinizmlerinin anlamli diizeyde
farklilasmadigini saptamislardir.

Cakici (2017), “Ogretmenlerin Orgiitsel Sinizm Diizeyleri (Cankiri ili Ornegi)” adli caligmasinda
ogretmenlerin oOrgiitsel sinizm diizeylerine iligkin goriislerini belirlemeyi amaglamistir. Bu kapsamda,
Cankir il ve ilgelerinde bulunan 24 kamu temel egitim ve ortaggretim kurumlarinda gorev yapan 304
Ogretmen calisma grubunu olusturmustur. Arastirma sonucunda; dgretmenlerin okula karsi olumsuz
tutum sergiledikleri, okulda uygulanan kararlara katilimlarinin istenilen diizeyde olmadigi, cinsiyet
degiskenine gore; erkek Ogretmenlerin Orgiitsel sinizm diizeylerinin daha yiiksek oldugu, sendikal
duruma ve egitim durumuna gore anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir. Kidem durumuna goére
ise; 21 yil ve iizeri kideme sahip olan 6gretmenlerin Grgiitsel sinizm diizeyinin daha yiiksek oldugu
gorlilmektedir.

Helvaci ve Cetin (2012), “llkdgretim Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Orgiitsel Sinizm
Diizeylerinin Belirlenmesi” adli calismalarinda Usak ilindeki kamu ilkogretim okullarinda gérev yapan
Ogretmenlerin Orgiitsel sinizm diizeylerini belirlemeyi ve d6gretmenlerin orgiitsel sinizm diizeylerinin
cinsiyet, brans, kidem, 6grenim durumu, okulda ¢aligma siiresi degiskenlerine goére farklilasip
farklilagmadig1 saptamay1 amaclamislardir. Bu kapsamda, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Usak ili
sinirlar igerisinde bulunan kamu ilkogretim okullarinda goérev yapan 311 6gretmen ¢alisma grubunu
olusturmaktadir. Arastirma sonucunda, ilkogretim Ogretmenlerin sinizm algilarinin “az diizeyde”
oldugu; ilkogretim Ogretmenlerinin sinizme iliskin goriisleri cinsiyet, brans, kidem, 6grenim durumu
bakimindan degismedigi; okuldaki ¢alisma siiresi bakimindan, bulundugu okulda 6-10 yil ¢alisan
Ogretmenlerin, 1-5 yil calisan Ogretmenlere gore daha c¢ok sinizme sahip olduklar1 sonuglarina
ulasilmistir.

llgili alan yazinda arastirma sonuclarimizla paralellik gosteren calismalarda, Bingdl (2018) ve
Malkog¢ (2018) egitim durumu degiskenine gore bilissel ve duyugsal boyutun anlamli diizeyde
farklilagtigini; Samdan (2019) egitim durumu degiskenine gore bilissel, davranigsal alt boyutlarin ve
genel sinizmlerinin anlamh diizeyde farklilagtigini; Kalagan ve Giizeller (2010) ve Yavuz ve Bediik
(2016) egitim durumu degiskenine gore genel sinizmlerinin anlamli diizeyde farklilastigini
belirlemislerdir. Yine arastirma sonuglarimizla ortiismeyen calismalarda ise Bulut (2019a), Karayaka
(2019), Cillik (2019), Sevik (2019), Tiire (2019) egitim durumu degiskenine gore oOrgiitsel sinizmin
biitiin boyutlarinin ve genelinin anlamli diizeyde farklilasmadigini tespit etmislerdir. Bu ¢aligmalarin
sonuglari, aragtirma sonuclarimizla farklilk géstermektedir. Yapilan c¢alisma ile sayilan bu
aragtirmalarin  bulgularinda yer alan farkliliklarin Ogretmenlerin branslarimin farkli olmasindan
kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Her bransta yasanilan sorunlar farkli olmakta ve bu durum sinizmin
yansidig1 degiskenleri de etkileyebilmektedir.

Sonug olarak; Beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik tutum puanlari ile biligsel sinizm,
duyussal sinizm, {icret diizeyi tatmini, licret artis tatmini, {icret yapisi/yonetimi, sosyal yararlar tatmini
puanlar arasinda olumlu bir iliski oldugu belirlenmistir. Beden egitim 6gretmenligi meslege yonelik
tutum puanlari arttik¢a biligsel sinizm, duyussal sinizm, iicret diizeyi tatmini, {icret artig tatmini, iicret
yapist/yOnetimi, sosyal yararlar tatmini puanlart1 da artmaktadir. Katilimeilarin beden egitimi
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ogretmenligi meslegine yonelik tutum puanlari ile davranigsal sinizm puanlari arasinda ise olumsuz bir
iligki belirlenmistir. Beden egitim 6gretmenligi meslege yonelik tutum puanlari arttikca davranissal
sinizm puanlar1 azalmaktadir.
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